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LOI N/ 014/99/AN

PORTANT REGLEMENTATION DES SOCIETES COOPERATIVESET
GROUPEMENTSAU BURKINA FASO

L'ASSEMBLEE NATIONALE

Vu la Constitution ;

Vu laRésolution N/ 01/97/AN du 07 juin 1997, portant validation du mandat des Députés ;
A délibéré en sa séance du 15 avril 1999 et adopté laloi dont la teneur suit :

TITRE | : DESDISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE|: CHAMP D'APPLICATION ET FORME JURIDIQUE
Section 1. Du Champ d'application

Article 1: Les sociétés coopératives et |es groupements, leurs unions et fédérations ainsi que la
confédération des sociétés coopératives et des groupements sont régis par les dispositions de la
présente loi.

Article 2. Dans les limites de la présente loi, I'activité des sociétés coopératives et des
groupements peut sétendre a toute branche d'activités économiques ou a toute filiere, sans
restriction territoriale.

Section 2: Delaformejuridique

Article 3: Les sociétés coopératives et |es groupements, régis par les dispositions de la présente
loi, constituent des personnes morales de droit privé a sociétaires variables, distinctes de leurs
adhérents, jouissant de la pleine capacité juridique ainsi que de |'autonomie financiére.

CHAPITRE |I: DENOMINATION DES ORGANISATIONSET DE LEURS
RELATIONSAVEC LESAUTORITESPUBLIQUES

Section 3: Del'interdiction del'usage abusif des dénominations

Article 4: Les organisations ci-dessus citées répondent aux dénominations suivantes :
- coopérative ;
- groupement ;
- union de coopératives ou de groupements ;
- fédération ou confédération de coopératives ou de groupements.
Toute dénomination doit faire référence alaraison socialeindiquant le type d'activité ou
lafiliére.
Seule cette dénomination et le numéro d'enregistrement sont utilisés lors de toute
opération avec destiers.

Article5: Il est interdit atoute organisation non enregistrée conformément aux dispositions de
laprésenteloi d'utiliser I'une des dénominations prévues al'article 4 ou toute autre dénomination
de nature a préter confusion avec celle-ci.



Article6: Lesorganisationsdont lestatut est prévu par uneloi autre quelaprésente n‘entrent pas
dans le champ d'application de celle-ci.

Section 4: De la relation entre les autorités publiques et les organisations régies par la
présenteloi

Article 7: Il est interdit a toute autorité publique de faire une discrimination entre les
organisations régies par la présente loi.

TITRE II: DESSOCIETES COOPERATIVES
CHAPITRE 1: DEFINITION - CONSTITUTION - RECONNAISSANCE
Section 1: Dela définition et des principes de la société coopér ative

Article 8: Est société coopérative toute association autonome de personnes qui se sont
volontairement réunies sur leur propre initiative en vue de satisfaire leurs besoins et aspirations
économiques, sociaux et culturels communs au moyen d'une entreprise économique, dirigée
démocratiquement, en fournissant une quote-part équitable du capital social nécessaire et en
acceptant unejuste participation aux risques et aux fruits de cette entreprise, au fonctionnement
de laguelle les adhérents participent activement et dont ils sont les seuls propriétaires et les
principaux usagers.

Article 9: La société coopérative est constituée et gérée selon les principes coopératifs
universellement reconnus, a savoir :
- I'adhésion volontaire et ouverte atous;;
- le pouvoir démocratique exerceé par les adhérents ;
- la participation économique des adhérents ;
- l'autonomie et I'indépendance ;
- I'éducation, laformation et I'information ;
- la coopération entre organisations a caractére coopératif ;
- I'engagement volontaire envers la communauté.
Toute discrimination fondée sur I'appartenance ethnique, religieuse, politique ou le sexe
est interdite.

Section 2: Dela constitution et de l'adhésion

Article 10: Le nombre minimum d'adhérents requis pour congtituer les différents types de
soci étés coopératives est fixé comme suit:

- SOCi été coopérative de consommation = 15 personnes ;

- Soci été coopérative de production = 5 personnes ;

- SOCiété coopérative de transformation = 5 personnes;

- tout autre type de société coopérative = 7 personnes.

Peut étre adhérent d'une soci été coopérative toute personne physiquejouissant delapleine
capacité juridigue ou toute personne morale.

Dansleslimitesde sesstatuts, une soci été coopérative peut admettre commeadhérent des
groupesqui forment une entité économique permanente sansavoir lapersonnalitéjuridique. Leur
admission ne doit en aucun cas porter atteinte a l'efficacité du mode de prise de décision de la
soci été coopérative.



Article 11: L'assemblée générale constitutive qui doit réunir au moinsle nombre de personnes
prescrit al'article 10, exercelesfonctions del'assembl ée général e d'une soci été coopérative. Elle
prépare notamment les documents a joindre a la demande de reconnaissance et prend les
décisions nécessaires pour le premier exercice social.

Section 3: Dela procédure de reconnaissance

Article12: Laprocédure dereconnaissance comportel'agrément, I'enregistrement de |'agrément
et la publication de I'enregistrement.

L'autorité chargée de la reconnaissance est le haut commissaire du siege socia de la
soci été coopérative.

Article 13: Leconseil de gestion qui est I'organe d'exécution de |a société coopérative adresse
dansun délai dequinzejoursapresladate delaréunion del'assembl ée général e constitutive, une
demande de reconnai ssance al'autorité chargée de la reconnai ssance.

Article 14: La demande de reconnaissance, comportant les avis des services techniques
compétents, doit étre accompagnée des pieces suivantes:
- deux exemplaires des statuts de la société coopérative datés et portant les signatures ou les
empreintesdigitalesdetousles membresfondateurs et comprenant lesindications spécifiéesaux
articles 20, 21 et 22 de la présente loi;
- deux exemplaires du reglement intérieur;
- un exemplaire du procés-verba de |'assemblée générale constitutive portant |es signatures ou
les empreintes digitales de tous les membres fondateurs;
- une liste des membres des organes de gestion et de contrdle indiquant leurs noms, adresses et
fonctions,
- un spécimen de la signature ou de I'empreinte digitale des personnes ayant le droit de
représenter la société coopérative,
- une preuve de |'éat des souscriptions et des versements effectués montrant qu'au moins la
moitié du montant total des parts sociales souscrites a été libérée.

Sur présentation des pi éces ci-dessuscitées, |'autorité chargée delareconnai ssanceddlivre
un récépissé du dépbt de la demande de reconnai ssance, diment daté et signé.

Article 15: L'autorité chargée de la reconnaissance enregistre la société coopérative dans un
délai d'un moisacompter de ladate de laréception de lademande de reconnaissance si celle-ci
satisfait aux conditions de la présente loi. En preuve de quoi, l'autorité chargée de la
reconnaissance délivre a la société coopérative dans un déla d'une semaine aprés
I'enregistrement, un exemplairecertifié desstatuts et du reglement intérieur ainsi quele certificat
d'agrément portant e numéro d'enregistrement.

Article16: Si I'autorité chargée de lareconnaissancerefuse danslemémedélai |'enregistrement,
elle doit notifier sa décision par écrit ala société coopérative en spécifiant les raisons du refus.
Dans ce cas, la société coopérative peut recourir au Ministere chargé de la tutelle coopérative
dans un délai de deux mois a compter de laréception de la notification.

Le Ministere chargé de la tutelle coopérative doit statuer dans un délai de deux mois a
compter de ladate du dépbt du recours.

Si I'autorité chargée de la reconnai ssance ou celle chargée du recours ne décide pas dans
les délais susmentionnés, la société coopérative est considérée comme enregistrée.

Sur demande, I'autorité chargée de la reconnaissance doit lui délivrer les documents



prévus al'article 14 dans un délai d'une semaine a compter de la demande.

Articlel?7: L'autorité chargée de la reconnaissance publie I'enregistrement par moyen de
publications officielles au siege socia de la société coopérative au plus tard dans les quatre
semaines apres l'enregistrement ou, le cas échéant, apres la date de la présomption
d'enregistrement.

L'enregistrement ne prend effet qu'a partir de sa date de publication.

L'autorité chargée de la reconnaissance tient un registre des documents soumis, Visés a
I'article 14. Ceregistre peut étre consulté par toute personne intéressée.

La reconnaissance est gratuite. Les frais du dossier sont a la charge de la société
coopérative.

Article 18: Tout changement modifiant le contenu des informations prévues a l'article 14 est
soumis ala procédure d'enregistrement et de publication.

Article 19: Les actes accomplis au hom de la société coopérative avant sa reconnaissance ou
avant la publication de I'enregistrement des changements ultérieurs prévus a l'article 18 de la
présente loi engagent |a seul e responsabilité personnelle et solidaire de leurs auteurs.

Section 4: Des statuts et du réglement intérieur

Article 20: Dans les limites de la présente loi, les sociétés coopératives décident librement du
contenu de leurs statuts et reglement intérieur et ce en conformité avec | es principes coopératifs.
Les statuts et le reglement intérieur ains faits ont force deloi.

Article 21: Lesstatuts et le réglement intérieur doivent comporter |es prescriptions concernant:
- ladénomination ;

- le siege social et I'adresse postale ;

- I'objet, le type d'activité ou lafiliere ;

- ladéfinition de I'exercice socid ;

- les conditions d'adhésion ;

- lavaleur des parts sociales et e nombre de parts sociales par adhérent ;

- les conditions de la libération des parts sociales dans un délai maximum d'un an apres
I'enregistrement ;

- les droits et obligations des adhérents ;

- laresponsabilité financiere des adhérents pour les dettes de |a société coopérative ;

- les criteres et conditions de démission et d'exclusion des adhérents ;

- lagestion desregistres;

- les conditions de convocation des assembl ées, notamment ordre du jour, quorum, votesou le
nombre de délégués par section selon I'article 43 de laprésenteloi ;

- lacomposition du conseil de gestion et criteres d'éligibilité de ses membres ;

- les conditions de convocation du conseil de gestion, quorum, Votes;;

- lacomposition du comité de contrdle et les criteres d'éligibilité de ses membres ;

- les conditions de convocation du comité de contrdle, quorum, votes ;

- lesconditions definancement de lasociété coopérative et les critéres pour estimer lavaleur des
apports;

- les conditions de dissolution volontaire ;

- laprocédure d'arbitrage ;

- laprocédure de modification des statuts et du reglement intérieur ;



- I'étendue des opérations avec | es usagers non adhérents tout en sauvegardant |'autonomie de la
soci été coopérative.

Article 22: Lereglement intérieur doit comporter en outre les prescriptions suivantes:

- ladurée de la société coopérative ;

- leressort territorial ;

- les conditions de paiement d'indemnités aux membres du conseil de gestion et du comité de
controle ;

- la souscription de parts sociales supplémentaires et leur nombre par adhérent ;

- I'admission comme adhérent de groupes qui forment une entité économique permanente sans
avoir la personnalité juridique ;

- les critéres et conditions de suspension des adhérents ;

- l'attribution d'un droit de vote plural dans le cas des unions, des fédérations et de la
confédération :

- toute autre matiére jugée nécessaire pour laréalisation de |'objet de la société coopérative.

CHAPITRE I1: OBLIGATIONSET PRIVILEGESDES SOCIETES COOPERATIVES
Section 1: Des obligations des sociétés coopér atives

Article 23: Les sociétés coopératives doivent tenir des registres de leurs adhérents et de leurs
parts sociales, des registres des proces-verbaux des réunions del'assembl ée générale, du conseil
de gestion, du comité de contréle et de tout autre commission ou comité créé par décision de
|'assembl ée générale.

Les sociétés coopératives sont tenues d'accorder pendant les heures de travail a toute
personne qualifiée, le droit de prendre connaissance de ces registres ainsi que des statuts et du
réglement intérieur, certifiés et en vigueur.

Article 24: Les sociétés coopératives doivent se soumettre a un audit annuel des comptes et de
lagestionfait par une personne physique ou moral e qualifiée en matiere de soci étés coopératives
et agréée selon les textes en vigueur.

Article 25: L'auditeur, mandaté par la société coopérative, a acces a tous les livres, comptes,
effets, valeurs et documents de la société coopérative. Tout adhérent ou employé requis est tenu
de lui fournir desinformations sur les activités et e fonctionnement de |a société coopérative.

Il établit al'issue del'audit un rapport qui est soumis al'examen de I'assemblée générale
extraordinaire et assiste al'examen dudit rapport avec droit de parole.

Article 26: Les sociétés coopératives notifient immédiatement aprés la réunion de |'assembl ée
générale annuelle, le résultat de I'examen du rapport annuel, du bilan, du compte d'exploitation
et de l'audit al'autorité de tutelle et conservent les documents examinés pour inspection par les
adhérents ou par |es autorités compétentes.

Section 2: Des priviléges des sociétés coopér atives
Article27: Enraison dela spécificité des soci étés coopératives, |es autorités publigues peuvent

leur accorder tout privilege fiscal ou autre dont peuvent bénéficier d'autres organisations
économiques.



CHAPITRE I11: OBLIGATIONSET DROITSDESADHERENTS
Section 1: Des obligations des adhérents

Article 28: Nul ne peut étre adhérent de plusieurs sociétés coopératives ayant |le méme objet et
le méme ressort territorial.

Article 29: Par I'adhésion, chaque adhérent accepte de respecter les statuts et le réglement
intérieur de sa société coopérative.

Article 30: La responsabilité financiere de chague adhérent pour les dettes de sa société
coopérative est au minimum égale au montant des parts social es souscrites. Les statuts peuvent
prévoir une responsabilité plus éendue qui ne peut, cependant, dépasser dix foisle montant des
parts sociales souscrites.

Cette responsabilité financiere est une responsabilité al'égard de |a société coopérative.
Elle sétend au-dela de la fin d'adhésion pour les dettes contractées antérieurement a la fin
d'adhésion.

Article 31: Ne peut participer aux décisions de la société coopérative, ni en tirer les bénéfices,
ni ére membre d'un organe, d'une commission ou d'un comité, tout adhérent qui N'aurait pas
respecté ses obligations a |'égard de sa société coopérative.

Section 2: Desdroitsdes adhérents

Article 32: Tout adhérent en régle avec sa société coopérative ale droit de:
- participer aux assemblées et d'y voter sur un pied d'égalité avec tous les autres adhérents. Les
unions, fédérations et la confédération peuvent régler le droit de vote de leurs affiliés selon
d'autres critéres en conformité avec les principes coopératifs ;

L'exercice du droit de vote des adhérents employés de la société coopérative peut étre
limité dans les cas de décisions concernant leur statut d'employé ;
- élire et étre élu aux organes de la société coopérative sous réserve des dispositions de la
présenteloi ;
- étre informé adéguatement et sur un pied d'égalité avec les autres adhérents par les
administrateurs sur la situation économique, financiére et morale de la société coopérative ;
- faire convogquer une assembl ée général e extraordinaire pour délibérer et décider d'une question
précise sil réunit au moins un tiers des adhérents ou 50 adhérents dans le cas des sociétés
coopératives de plus de 150 adhérents. En casderefusdelapart du consell de gestion, le comité
de contréle convoque |'assembl ée générale extraordinaire selon les procédures prévues par les
statuts et le reglement intérieur ;
- demander un audit supplémentaire conformément aux conditions établies au paragraphe
précédent dont il assume les frais au cas ou le résultat de cet audit révéle le non fondé évident
delademande;
- recevoir sa part des excédents;;
- utiliser les services et installations de la soci été coopérative sur un pied d'égalité avec lesautres
adhérents ;
- participer atoute activité de la société coopérative ;
- recevoir lors de sa démission ou de son exclusion ses parts sociales libérées a leur valeur
nominale, augmentée desintéréts et desristournesqui lui reviennent et réduite en proportion des
pertes subies, Sil y alieu, en conformité avec les statuts et le réglement intérieur.



Article 33: Nul ne peut étre suspendu ou exclu de la société coopérative Sil n'a porté atteinte
grave aux intéréts de la société coopérative ou des adhérents. La suspension ne doit pas excéder
un (1) an.

Article 34: La suspension ou |'exclusion est prononcée en session ordinaire par |'assemblée
générale. Le membre concerné dispose du droit de défense. En cas d'urgence, le conseil de
gestion peut convoquer une assemblée générale extraordinaire a cet effet.

CHAPITRE IV: ORGANESDE LA SOCIETE COOPERATIVE: ATTRIBUTIONS
ET FONCTIONNEMENT

Section 1: Del'assemblée générale

Article 35: L'assemblée générale des adhérents est |'organe supréme de décision de la société
coopérative. Les adhérents se réunissent en assemblée générale ordinaire ou en assemblée
générale extraordinaire.

L'assemblée généraleordinairedoit étre convoquée au moinsunefoispar an danslestrois
mois qui suivent ladate de la cléture de I'exercice social.

L es assembl ées général es extraordinaires peuvent étre convoquées a chague fois que de
besoin.

La convocation de I'assembl ée générale ordinaire doit étre portée ala connaissance des
adhérentsau plustard quinzejours, celle del'assembl ée générale extraordinaire au plustard sept
jours, avant la date de laréunion en indiquant le lieu, la date, I'neure et I'ordre du jour.

Article 36: Les décisions de I'assemblée générale engagent tous les adhérents de la société
coopérative.

Paragraphe 1: Des attributions de |'assembl ée Générale

Article 37: L'assemblée générale:

- approuve les proces-verbaux ;

- adopte et/ou modifie les statuts ainsi que le réglement intérieur ;

- élit parmi les adhérents les membres du conseil de gestion, du comité de contréle et, en cas de
besoin, des commissions spécialisées et autres comités, les révoque et fixe leurs indemnités;

- fixe les attributions du conseil de gestion, du comité de contrdle celles des commissions
spécialisées et autres comités tout en sassurant que la répartition des taches refléte la double
nature de la société coopérative, a savoir une association et une entreprise ;

- nomme les auditeurs et fixe la durée de leur mandat ainsi que leur rémunération ;

- fixe le plafond d'endettement qui ne peut servir que I'objet de la société coopérative en
sauvegardant son autonomie;;

- autorise des investissements ou placements de fonds ;

- examine le rapport sur le contréle prévu al'article 24 de la présente loi ;

- adopte les comptes, approuve le rapport de gestion et donne quitus au conseil de gestion ;

- délibere sur le rapport annuel du comité de controle ;

- détermine d'une part la répartition des excédents sous forme de ristournes au prorata des
opérations, travaux ou services effectués par chacun des adhérents avec la société coopérative
et dautrepart, letaux d'intérét [imité servi aux partssocialessil y alieu. Cetterépartition ne peut
se faire qu'apres I'acquittement des obligations de la société coopérative ;

- rééquilibre en cas de diminution du nombre d'adhérents la répartition des parts sociales par



membre individuel conformément al'article 64 de la présente loi ;
- détermine le mode dont sera comblé un déficit éventuel ;
- adopte le programme d'activités et |e budget pour I'exercice socia suivant ;
- décide de I'admission, de I'exclusion ou de la suspension d'un adhérent ;
- décide delaprorogation de ladurée de lasociété coopérative au-delad'une date éventuel lement
fixée dansles statuts ;
- décide de la dissolution de la société coopérative, de sa fusion avec une autre société
coopérative ou avec un groupement, de sa scission ou de sa transformation en une autre forme
d'organisation ;
- décide de I'affiliation de |a société coopérative a une union, fédération ou ala confédération ;
- délibere et décide de toute autre question inscrite al'ordre du jour si €lle avait été portée ala
connaissance des adhérents lors de la convocation de I'assembl ée générale.

L es attributions sus-citées sont inaliénables.

Paragraphe 2: Du fonctionnement de |'assembl ée Générale de |a société coopérative

Article 38: L'assemblée générae ne peut délibérer et décider que si au moins un tiers des
adhérentsinscrits aladate de la convocation est présent ou représenté. Dans | e cas des soci étés
coopératives dont |le nombre d'adhérents dépasse 150, e quorum nécessaire est de 50. Au casou
cettecondition n'est pasremplie, une deuxiéme assembl ée général e seraconvoguée avecleméme
ordre du jour dansles dix jours qui suivent ladate qui avait été fixée pour la premiére réunion.
Les adhérents présents ou représentés a cette 2€ réunion peuvent décider quel que soit leur
nombre.

Article39: L'assemblée générale est présidée par le président ou le vice-président du conseil de
gestion ou par un président de séance élu parmi les adhérents présents.

Elle désigne un secrétaire de séance qui rédige le procés-verbal contenant une liste des
adhérents présents ou représentés.

Le secrétaire et |e président de séance signent le proces-verbal.

L'assemblée générale désigne si besoin en est deux scrutateurs.

Article 40: Chague adhérent dispose d'une seule voix a l'assemblée générale. Il peut se faire
représenter par un autre adhérent qui, cependant, ne peut disposer que de deux voix, lasienne
comprise.

Article 41: Les décisions de I'assemblée générale sont prises a la majorité des suffrages
exprimés. En cas de partage égal de voix, celle du président est prépondérante.

Toutefoisles décisions concernant les statuts ou le reglement intérieur, laprorogation de
ladurée delasociété coopérative, sadissolution, fusion, scission ou transformation ainsi que son
affiliation aune union, fédération ou ala confédération ou |'exclusion d'un adhérent requierent,
lamajorité des deux tiers des suffrages exprimés.

Article42: Lesvotesconcernant lesélectionssefont par scrutin secret. A lademande d'un quart
des adhérents présents ou représentés toute autre décision doit également étre prise par scrutin
secret.

Article43: Lorsquel'éendue du ressort territorial d'une société coopérative ou le nombre élevé
des adhérents I'exige, |es statuts peuvent prévoir la réunion d'assemblées de sections au moins
dix jours avant |'assembl ée générale de leurs dél égués.



Dans ce cas, |'assembl ée des dél égués remplace I'assembl ée générale.

L esassembl ées de sections déliberent et décident des questionsinscritesal'ordre du jour
de I'assemblée des délégués aux mémes conditions que cette derniére. Elles élisent selon le
nombre prévu par les statuts, les délégués qui les représentent a l'assembl ée des délégués.

Au moins un membre du conseil de gestion et du comité de contrdle assistent aux
réunions des assembl ées de sections.

Section 2: Du conseil de gestion

Article 44: Le consell de gestion est I'organe d'exécution de la société coopérative. |l est
compose de trois a dix personnes. Les membres du conseil de gestion ont le statut
d'administrateurs. Si e nombre des adhérents tombe au-dessous de trois, ils doivent coopter un
des adhérents pour servir jusgu'a la prochaine assembl ée générale.

Article45: Lemandat desmembresdu consell de gestion est detroisansrenouvelableunefois.
Toutefois, ala premiére assemblée générale un tiers des administrateurs est €lu pour un an, un
tiers pour deux ans et un tiers pour trois ans; ainsi, al'occasion de chague assemblée générale
annuelle, un tiers des administrateurs est remplacé selon un systeme de rotation.

Autermed'unepériodedetroisanssuivant I'expiration deleur second mandat il s peuvent
anouveau se porter candidats.

Article 46: Le consell de gestion élit parmi ses membres un président, un trésorier et un
secrétaire par scrutin secret et, si le nombre de membres le permet, leurs adjoints.

Article47: Enapplicationdel'article57 delaprésenteloi | es soci étés coopérativesde production
de moins de sept adhérents se conforment aux dispositions des articles 44 et 46 dans la mesure
ou le nombre d'adhérents |e permet.

Article48: Le président représente la société coopérative. || convogue les réunions du consell
de gestion au moins une fois tous les deux mois. |1 tient ou fait tenir un proces-verbal de toutes
les réunions.

Le consell de gestion peut étre convoqué par la majorité simple de ses membres.

Article49: Leconseil de gestion ne peut délibérer qu'en présence de lamoitié de ses membres.
Les décisions du conseil de gestion sont prises a la majorité simple des membres présents et
formant le quorum.

Paragraphe 1: Des droits et des obligations du conseil de gestion et du gérant

Article50: Dansleslimitesdelaprésenteloi, desstatuts, du réglement intérieur et desdécisions
prises par |'assemblée générale, le conseil de gestion dispose des pouvoirs les plus étendus en
matiere de gestion.

Article 51: Lesobligations de la. société coopérative établies par la présente loi incombent au
conseil de gestion. Il doit notamment:

- tenir ou fairetenir ajour les comptes et veiller a ce que les affaires économiques et financiéres
delasociété coopérative soient en conformitéaveclesregleset usagesen vigueur. Lesopérations
réalisées avec les adhérents et celles réalisées avec les usagers non adhérents doivent étre
comptabilisées séparément ;



- préparer et convoquer les assemblées générales ;

- présenter a I'assemblée générale un-rapport de gestion de I'exercice écoulé, composé d'un
rapport annuel d'activités, du bilan et du compte d'exploitation et, pour |'exercice suivant, un
programme d'activités, un budget prévisionnel et un plan de promotion des adhérents ;

- faire préparer e rapport sur 'audit et présenter celui-ci al'assemblée générale;

- convoquer une assemblée générale extraordinaire quand le fonctionnement de la société
coopérative requiert une délibération ou une décision de celle-ci ou sur demande des adhérents
selon |'article 32 de la présente loi.

Article 52: Le conseil de gestion peut, aprés consultation du comité de contrdle, nommer un
gérant, membre de |a société coopérative ou non, tout en assurant par le contrat detravail quele
gérant respecte dans I'exercice des pouvoirs que le conseil de gestion lui a concédés toutes les
dispositions auxquellesil est soumis.

Article53: Legérant assiste aux réunions du conseil de gestion avec voix consultative. 1l peut
avec le consentement du conseil de gestion engager | e personnel nécessaire pour labonnegestion
de la société coopérative.

Indépendamment de la responsabilité individuelle des employés, le gérant reste
personnellement responsable des fautes commises par le personnel dans |'exercice de ses
fonctions,

Paragraphe 2: De la responsabilité des membres du conseil de gestion et du gérant

Article 54: Les membres du conseil de gestion et le gérant sont responsabl es individuellement
et solidairement des fautes commises dans |'exercice de leurs fonctions.

Article 55: Lafonction de membre du conseil de gestion ne donne pas droit a un salaire. Les
statuts peuvent toutefois prévoir le remboursement des frais encourus dans I'exercice des
fonctions,

Section 3: Du comité de contrdle: droits et obligations

Article 56: Le comité de contrdle est I'organe de contrdle interne permanent de la société
coopérative. Il agit dans!'intérét des adhérents. Au casou le conseil de gestion refuse d'assumer
sesobligationsou setrouve dans|'impossibilité delesassumer, le comitéde controle se substitue
alui sur décision d'une assembl ée général e extraordinaire, convoquée a cet effet.

Article57: Lecomitéde contrdle est composé detroisacing personnesqui ne doivent pasfaire
partie du conseil de gestion de I'exercice précédent ou du personnel salarié. Si le nombre de
membres du comité de contrdle tombe en-dessous de trois, ses membres restant doivent coopter
un des adhérents pour servir jusqu'a la prochaine assembl ée générale.

Article58: Lemandat desmembresdu comitéde contréleest detroisans, renouvel ableunefois.
Au terme d'une période de trois ans suivant I'expiration de leur second mandat, ils peuvent a
nouveau se porter candidats.

Article 59: Le comité de contrdle se réunit au besoin ou sur demande d'au moins deux de ses
membres.
Ses décisions sont prises ala majorité simple de ses membres.



Article 60: Le comité de contrdle peut vérifier ou faire vérifier a chaque moment leslivres, les
documents, lesregistres, lacaisse, lescomptes et lesavoirs delasociété coopérative et contréler
larégularité des inventaires et des bilans. Il peut opérer tout autre contréle nécessaire.

Il informe le consell de gestion de toute irrégularité qu'il aurait constatée. 1l en fait de
méme dans son rapport annuel al'assemblée générale.

En cas de besoin, il convoque soit le conseil de gestion, soit une assemblée générae
extraordinaire.

Article 61: Les dispositions de |'article 55 sappliquent également aux membres du comité de
controle.

CHAPITRE V: CAPITAL
Section 1: Desressources financiéres

Article 62: Les ressources financieres d'une société coopérative sont constituées par:

- les parts sociales souscrites et libérées ainsi que | es parts social es supplémentaires;

- les réserves créées par prélévement sur les excédents;

- lesdons, legs et autres contributions qui doivent étreincorporés dans|e patrimoine delasociété
coopérative et comptabilisés séparément;

- les emprunts aupres destiers;

- les emprunts aupres des membres sous forme de dépot.

Section 2: Des parts sociales

Article 63: Les parts sociales sont nominatives, indivisibles, insaisissables par les tiers, non
négociables et non transmissibles.

Leur valeur nominale est fixée par |les statuts qui peuvent prévoir leur libération, méme
échelonnée, en especes, en nature, en service ou en travail.

Article64: Lespartssocialesnedonnent pasdroit adesdividendes. Par contre, lespartssociaes
libérées peuvent recevoir, a condition qu'il y ait excédent, un intérét ne dépassant pas le taux
d'intérét servi par les banques commerciales aux dépoéts d'épargne aterme.

Aucun adhérent individuel ne peut détenir plus de vingt (20) pour cent du montant total
des parts sociales.

Section 3: Du capital social

Article 65: Le capital socia d'une société coopérative évolue en fonction:

- des augmentations résultant de I'adhésion de nouveaux adhérents;

- de la souscription de parts sociales supplémentaires,

- des réductions causées par | e remboursement de parts social es au moment de lacessation d'une
adhésion.

Section 4: Desréserves
Article 66: Les sociétés coopératives doivent constituer un fonds de réserve |égale par

prélévement annuel de vingt-cing (25) pour cent sur les excédents netsjusgu'a ce que laréserve
|égal e atteigne au moins cing fois le montant total des parts sociales libéréesY sont gjoutés les



excédents des opérations effectuées avec des usagers non adhérents.

Article67: Lessociétéscoopérativesdoivent constituer un fonds deformation et d'éducation des
adhérents par prélevement annuel de dix (10) pour cent sur les excédents nets.

Article 68: Les statuts peuvent prévoir des réserves facultatives alimentées par transfert d'un
pourcentage desexcédents nets. Lemontant total prélevéautitre desréservesfacultatives ne peut
dépasser vingt (20) pour cent des excédents nets.

Article 69: Lesréserves ne peuvent pas étre réparties entre les adhérents.
Section 5: Dela résor ption de déficits

Article 70: Larépartition des excédents, apres dotations aux fonds|égaux et facultatifs, ne peut
sefaire selon ladécision del'assembl ée générale qu'aprésrésorption d'un déficit éventuel, actuel
ou reporté des années précédentes.

TITRE I1l: DESGROUPEMENTS
CHAPITRE 1: DEFINITION - CONSTITUTION - RECONNAISSANCE
Section 1: Dela définition et des principes du groupement

Article 71: Est groupement toute organisation volontaire de personnes a caractere social et
surtout économique jouissant de la personnalité morale et dont les membres ont des intéréts
communs.

Article 72: Le groupement est constitué et géré selon les principes coopératifs universellement
reconnus, a savoir:
- I'adhésion volontaire et ouverte atous;
- le pouvoir démocratique exercé par les adhérents,
- la participation économique des adhérents;
- l'autonomie et |'indépendance;
- I'éducation, laformation et I'information;
- la coopération entre organisations a caractére coopératif;
- I'engagement volontaire envers la communauté.
Toute discrimination fondée sur I'appartenance ethnique, religieuse, politique ou le sexe
est interdite.

Section 2: Dela constitution et de l'adhésion

Article 73: Le nombre minimum d'adhérents requis pour constituer les différents types de
groupements est fixé comme suit:

- groupement de consommateurs = quinze personnes;
- groupement de producteurs = dix personnes;
- tout autre type de groupement = Ccing personnes.
Peut étre adhérent d'un groupement toute personne physique jouissant de la pleine
capacité juridique.

Dans les limites de son reglement intérieur, un groupement peut admettre comme



adhérent des groupes qui forment une entité économique permanente sans avoir lapersonnalité
juridique. Leur admission ne doit en aucun cas porter atteinte a |'efficacité du mode de prise de
décision du groupement.

Article 74: L'assembl ée général e constitutive, qui doit réunir au moins le nombre de personnes
prescrit al'article 73, exerce les fonctions de |'assembl ée générale du groupement. Elle prépare
notamment les documents a joindre a la demande de reconnaissance et prend les décisions
nécessaires pour le premier exercice social.

Section 3: Dela procédur e de reconnaissance

Article75: Laprocédure de reconnaissance comportel'agrément, |'enregistrement de |'agrément
et la publication de l'enregistrement.
L'autorité chargée de la reconnaissance est le Préfet du siége social du groupement.

Article 76: Le président du groupement adresse dans un délai de quinze jours aprés la date de
la réunion de I'assemblée générale constitutive, une demande de reconnaissance a |'autorité
chargée de la reconnai ssance.

Article 77: La demande de reconnaissance, comportant les avis des services techniques
compétents, doit étre accompagnée des pieces suivantes:
- deux exemplaires du réglement intérieur du groupement datés et portant les signatures ou les
empreintesdigitalesdetouslesmembresfondateurs et comprenant lesindications spécifiéesaux
articles 84 et 85 de la présente loi;
- un exemplaire du procés-verbal de I'assemblée générale constitutive portant |es signatures ou
les empreintes digitales de tous les membres fondateurs;
- une liste des membres du bureau et du comité de contréle indiquant leurs noms, adresses et
fonctions;
- un spécimen de la signature ou de I'empreinte digitale des personnes ayant le droit de
représenter le groupement;
- une preuve de |'état des contributions effectuées montrant qu'au moins la moitié du montant
total des contributions souscrites a été libérée.

Sur présentation des pieces ci-dessus citées, I'autorité chargée delareconnaissance délivre
un récépissé du dépbt de la demande de reconnai ssance, diment daté et signé.

Article 78: L'autorité chargée de lareconnai ssance enregistre le groupement dans un délai d'un
moisacompter deladatedelaréception delademandedereconnaissancesi celle-ci satisfait aux
conditions de la présente |oi. En preuve de quoi, elle remet au groupement dans un délai d'une
semaine apres l'enregistrement, un exemplaire certifié du réglement intérieur ainsi que le
certificat d'agrément portant le numéro d'enregistrement.

Article79: Si I'autorité chargée de lareconnaissance refuse danslemémedélai |'enregistrement,
elle doit notifier sa décision par écrit au groupement en spécifiant les raisons du refus. Dans ce
cas, le groupement peut recourir au haut commissaire dans un délai de deux mois a compter de
laréception de la notification.

Le haut commissaire doit statuer dans un délai de deux mois a compter de la date du
dépdt du recours.

Si I'autorité chargée de lareconnai ssance ou celle chargée du recours ne décide pas dans
les délais susmentionnés, le groupement est considéré comme enregistré.



Sur demande, I'autorité chargée de la reconnaissance doit lui délivrer les documents
prévus al'article 78 dans un délai d'une semaine a compter de la demande.

Article 80: L'autorité chargée de la reconnaissance publie |'enregistrement par moyen de
publicationsofficiellesau siége social du groupement au plustard dansles quatre semainesapres
I'enregistrement ou, le cas échéant, apres |a date de la présomption d'enregistrement.

L'enregistrement ne prend effet qu'a partir de sa date de publication.

L'autorité chargée de la reconnaissance tient un registre des documents soumis, visés a
I'article 77. Ceregistre peut étre consulté par toute personne qualifiée.

Lareconnaissance est gratuite. Les frais du dossier sont ala charge du groupement.

Article 81: Tout changement modifiant le contenu des informations prévues al'article 77 est
soumis ala procédure d'enregistrement et de publication.

Article 82: Les actes accomplis au hom du groupement avant sa reconnaissance ou avant la
publication del'enregistrement des changements ultérieursprévusal‘article 81 delaprésenteloi
engagent |a seule responsabilité personnelle et solidaire de leurs auteurs.

Section 4: Du réglement intérieur

Article 83: Dansles limites de la présente loi, les groupements décident librement du contenu
de leur reglement intérieur.
Lereglement intérieur ains fait aforce deloi.

Article 84: Lereglement intérieur doit comporter les prescriptions concernant:

- ladénomination;

- le siege socidl;

- I'objet, le type d'activité ou lafiliere;

- les conditions d'adhésion;

- lavaleur des contributions;

- les droits et obligations des adhérents;

- laresponsabilité financiere des adhérents pour les dettes du groupement;

- les criteres et conditions de démission et d'exclusion des adhérents;

- lagestion des registres,

- les conditions de convocation des assembl ées notamment ordre du jour, quorum, votes ou le
nombre de délégués par section selon I'article 108 de la présente loi;

- lacomposition du bureau et les critéres d'digibilité de ses membres;

- les conditions de convocation du bureau, quorum, votes,

- lacomposition du comité de contrdle et les critéres d'éligibilité de ses membres,
- les conditions de convocation du comité de contrdle, quorum, votes,

- les conditions de financement du groupement et les criteres pour estimer la valeur des
contributions;

- les conditions de dissolution volontaire;

- laprocédure d'arbitrage;

- laprocédure de modification du réglement intérieur.

Article 85: le réglement intérieur doit comporter en outre |les prescriptions suivantes:
- ladurée du groupement;
- leressort territorial;



- I'admission comme adhérent de groupes qui forment une entité économique permanente sans
avoir la personnalité juridique;

- les critéres et conditions de suspension des adhérents;

- les conditions de paiement d'indemnités aux membres du bureau et du comité de controle;

- I'attribution d'un droit de vote plural dans le cas des unions et des fédérations;

- toute autre matiére jugée nécessaire pour laréalisation de |'objet du groupement.

CHAPITRE I1: OBLIGATIONSET PRIVILEGESDES GROUPEMENTS
Section 1. Des obligations des groupements

Article 86: Les groupements doivent tenir des registres de leurs adhérents et de leurs
contributions, des registres des proces-verbaux des réunions de I'assembl ée générale.

Les groupements sont tenus d'accorder pendant les heures de travail a toute personne
gualifiée, le droit de prendre connaissance de ces registres et du réglement intérieur, certifié et
en vigueur.

Article 87: Les groupements doivent se soumettre a un contréle externe des comptes et de la
gestion fait par une personne physique ou morale qualifiée en matiere de groupement et agréée
selon les textes en vigueur.

Article 88: Le contréleur mandaté par le groupement a acces a tous les documents, comptes,
valeurs et effets du groupement. Tout adhérent ou employé requis est tenu de lui fournir les
informations sur les activités et |e fonctionnement du groupement.

Il établit al'issue du contréleun rapport qui est soumisal'examen del'assembléegénérale
extraordinaire et assiste al'examen dudit rapport avec droit de parole.

Article 89: Les groupements notifient immédiatement apres |'examen du rapport du contréle
externe le résultat de cet examen al'autorité ayant fait lademande de contr6le et conservent les
documents examinés pour inspection par les adhérents ou par les autorités compétentes.
Section 2: Des priviléges des groupements
Article 90: En raison de la spécificité des groupements, les autorités publiques peuvent leur
accorder tout privilege fiscal ou autre dont peuvent bénéficier d'autres organisations
économiques.
CHAPITRE I11: OBLIGATIONSET DROITSDESADHERENTS

Section 1: Desobligations des adhérents

Article 91: Nul ne peut étre adhérent de plusieurs groupements ayant |le méme objet et le méme
ressort territorial.

Article 92: Par I'adhésion, chaque adhérent accepte de respecter le reglement intérieur du
groupement.

Article 93: Laresponsabilité financiére de chaque adhérent pour les dettes de son groupement
est au minimum égale au montant des contributions souscrites. Le reglement intérieur peut



prévoir une responsabilité plus éendue qui ne peut, cependant, dépasser dix foisle montant des
contributions souscrites.

Cetteresponsabilitéfinanciére est uneresponsabilitéal'égard du groupement. Ellesétend
au-dela de lafin d'adhésion pour les dettes contractées antérieurement alafin d'adhésion.

Article 94: Ne peut participer aux décisions du groupement, ni en tirer les bénéfices, ni étre
membre du bureau ou du comité de contrdle tout adhérent qui n'aurait pas respecté ses
obligations a|'égard de son groupement.

Section 2: Desdroits des adhérents

Article 95: Tout adhérent en régle avec son groupement ale droit de:

- participer aux assemblées et y voter sur un pied d'égalité avec tous les autres adhérents. Les
unions et fédérations peuvent régler le droit de vote de leurs affiliés selon d'autres criteres en
conformité avec les principes coopératifs,

- élire et étre élu sous réserve des dispositions de la présente oi;

- étre informé adéquatement et sur un pied d'égalité avec les autres adhérents par les membres
du bureau sur |a situation économique, financiére et morale du groupement;

- faire convoquer une assembl ée général e extraordinaire pour délibérer et décider d'une question
précise sil réunit au moins un tiers des adhérents ou 50 adhérents dans | e cas de groupements de
plus de 150 adhérents. En cas de refus de la part du bureau, le comité de contrdle convoque
|'assembl ée générale extraordinaire selon les procédures prévues par le réglement intérieur;

- demander conformément aux conditions établies au paragraphe précédent un contréle externe
dont il assume les frais au cas ou le résultat de ce contréle révéle le non fondé évident de la
demande;

- recevoir sa part des excédents;

- utiliser les services du groupement sur un pied d'égalité avec les autres adhérents;

- participer atoute activité du groupement;

- recevoir lors de sa démission ou de son exclusion ses contributions libérées a leur valeur
nominale, augmentée desintéréts et desristournesqui lui reviennent et réduite en proportion des
pertes subies, sil y alieu, en conformité avec le réglement intérieur.

Article 96: Nul ne peut étre suspendu ou exclu du groupement sil n'a porté atteinte grave aux
intéréts du groupement ou des adhérents. La suspension ne doit pas excéder un an.

Article 97: La suspension ou |'exclusion est prononcée en session ordinaire par |'assemblée
générale. Le membre concernéy dispose du droit de défense. En cas d'urgence, le bureau peut
convoquer une assemblée générale extraordinaire a cet effet.

CHAPITRE IV: ORGANES DU GROUPEMENT: ATTRIBUTIONSET
FONCTIONNEMENT

Section 1: Del'assemblée générale

Article98: L'assemblée général e desadhérentsest I'organe supréme de décision du groupement.
Les adhérents se réunissent en assemblée générale ordinaire ou en assemblée générale
extraordinaire.

L'assembl ée générale ordinaire doit étre convoquée au moins deux fois par an.

L es assembl ées général es extraordinaires peuvent étre convoquées a chague fois que de



besoin.

La convocation de I'assembl ée générale ordinaire doit étre portée ala connaissance des
adhérentsau plustard quinzejours, celle del'assembl ée générale extraordinaire au plustard sept
jours, avant la date de laréunion en indiquant le lieu, la date, I'neure et I'ordre du jour.

Article 99: Les décisions de |'assembl ée générale engagent tous les membres du groupement.
Paragraphe 1: Des attributions de I'assembl ée générae

Article 100: L'assemblée générae:
- approuve les procés-verbaux;
- adopte et/ou modifie le reglement intérieur;
- élit parmi les adhérents les membres du bureau et du comité de contrdle, les révoque et fixe
leurs indemnités;
- fixe les attributions des membres du bureau, du comité de contrdle et du gérant;
- fixele plafond d'endettement qui ne peut servir quel'objet du groupement en sauvegardant son
autonomie;
- examine le rapport sur le contrdle externe prévu aux articles 87 et 88 de la présente loi;
- adopte les comptes et donne quitus aux membres du bureau;
- délibere sur le rapport annuel du comité de controle;
- détermine d'une part, la répartition des excédents sous forme de ristournes au prorata des
opérations, travaux ou services effectués par chacun des adhérents avec |e groupement et d'autre
part le taux d'intérét limité servi aux contributions sil y alieu. Cette répartition ne peut sefaire
gu'apres |'acquittement des obligations du groupement;
- détermine le mode dont sera comblé un déficit éventuel;
- adopte le programme prévisionnel et le bilan d'activités;
- décide de I'admission, de I'exclusion ou de la suspension d'un adhérent;
- décide delaprorogation deladurée du groupement au-del ad'une date éventuellement fixée par
le reglement intérieur;
- décide de la dissolution du groupement, de sa fusion avec un autre groupement ou avec une
soci été coopérative, de sa scission ou de sa transformation en une autre forme d'organisation;
- décide de I'affiliation du groupement a une union, fédération ou ala confédération;
- délibere et décide de toute autre question figurant al'ordre du jour.
L es attributions sus-mentionnées sont inaliénables.

Paragraphe 2: Du fonctionnement de |'assembl ée générale du groupement

Article 101: L'assemblée générale ne peut délibérer que s au moins un tiers des adhérents
inscrits aladate de la convocation est présent ou représenté. Dans e cas des groupements dont
le nombre d'adhérents dépasse 150, le quorum nécessaire est de 50. Au cas ou cette condition
n'est pas remplie, une deuxieme assembl ée général e sera convoquée avec le méme ordre du jour
danslesdix joursqui suivent ladate qui avait été fixée pour lapremiere réunion. Les adhérents
présents ou représentés a cette réunion peuvent décider quel que soit leur nombre.

Article 102: L'assemblée générale est présidée par |e président du bureau ou un autre membre
du bureau ou par un président de séance élu parmi les adhérents présents.
Elle désigne un secrétaire de séance qui rédige le proces-verbal contenant une liste des
adhérentsprésentsou représentés. Le secrétaireet e président de séancesignent e proces-verbal .
L'assemblée générale désigne si besoin en est deux scrutateurs.



Article 103: Chaque adhérent dispose d'une seule voix al'assemblée générale. |l peut se faire
représenter par un autre adhérent qui, cependant, ne peut disposer que de deux voix, lasienne
comprise.

Article 104: Les décisions de I'assemblée générale sont prises a la majorité des suffrages
exprimés. En cas de partage égal des voix/celle du président est prépondérante.

Les décisions concernant le réglement intérieur, la prorogation de la durée du
groupement, sa dissolution, safusion, sa scission ou satransformation ainsi que son affiliation
a une union, une fédération ou a la confédération ou I'exclusion d'un adhérent requierent,
cependant, la majorité des deux tiers des adhérents présents ou représentés.

Article 105: Les votes concernant les élections se font par scrutin secret. A la demande d'un
guart des adhérents présents ou représentés toute autre décision doit également étre prise par
scrutin secret.

Article 106: Lorsgue I'étendue du ressort territorial d'un groupement ou le nombre élevé de ses
adhérents I'exige, le réglement intérieur peut prévoir la réunion d'assemblées de sections au
moins dix jours avant I'assemblée générale de leurs délégués. Dans ce cas, |'assemblée des
délégués remplace I'assembl ée générale.

L esassembl ées de sections déliberent et décident des questionsinscritesal'ordre du jour
de I'assemblée des délégués aux mémes conditions que cette derniére. Elles élisent selon le
nombre prévu par le reglement intérieur les délégués qui les représentent a |'assemblée des
délégués.

L 'assemnbl ée desdél éguésremplacel'assembl ée général e. Au moinsun membredu bureau
et du comité de contrélé assistent aux réunions des assembl ées de sections.

Section 2: Du bureau

Article 107: Le groupement a un bureau d'au moins trois personnes éues par |'assemblée
générale et compose d'au moins un président, un secrétaire et un trésorier.

Article 108: Le mandat des membres du bureau est de trois ans, renouvelable une fois.
Au terme d'une période de trois ans suivant I'expiration de leur second mandat, ils
peuvent a nouveau se porter candidats.

Article 109: En application del'article 117 de la présenteloi, les groupements de moins de sept
adhérents se conforment aux dispositionsdel'article 107 danslamesure ot le nombre d'adhérents
le permet.

Article 110: Les décisions du bureau sont prises alamajorité smple.

Paragraphe 1: Des droits et des obligations du bureau

Article111: Dansleslimitesdelaprésenteloi, du réglement intérieur et des décisions prises par
|'assembl ée générale, le bureau dispose des pouvoirs les plus éendus en matiéere de gestion.

Article 112: Lesobligations du groupement établies par laprésente loi incombent au bureau. I
doit notamment:
- tenir une comptabilité permettant d'établir périodiquement la situation patrimoniale du



groupement et d'en justifier les changements d'un état al'autre. La dite périodicité ne doit pas
excéder deux ans;

- préparer et convoquer les assembl ées générales,

- présenter al'assembl ée général e un rapport de gestion et, pour |'exercice suivant, un programme
d'activites,

- convoquer une assemblée générale extraordinaire quand le fonctionnement du groupement
requiert unedélibération ou unedécision decelle-ci ou sur demande desadhérents conformément
al'article 98 de la présente loi.

Article 113: Le bureau peut, aprés consultation du comité de contréle, nommer un gérant,
adhérent du groupement ou non, tout en assurant par le contrat de travail que le gérant respecte
dans|'exercice despouvoirsquele bureau lui aconcédéstoutes les dispositions auxquellesil est
soumis.

Le gérant assiste aux réunions du bureau avec voix consultative.

Paragraphe 2: De |la responsabilité des membres du bureau et du gérant

Article 114: Les membres du bureau et le gérant sont responsables individuellement et
solidairement des fautes commises dans I'exercice de leurs fonctions.

Article 115: Lafonction de membre du bureau ne donne pas droit a un saaire. Le reglement
intérieur peut toutefoi s prévoir leremboursement desfraisencourusdans|'exercicedesfonctions.

Section 3: Du comité de contrdle: droits et obligations

Article 116: Le comité de contréle est I'organe de contrdle interne permanent du groupement.
Il agit dans I'intérét des adhérents. Au cas ou le bureau refuse d'assumer ses obligations ou se
trouve dans I'impossibilité de les assumer, le comité de contrdle se substitue a lui sur décision
d'une assembl ée générale extraordinaire convoguée a cet effet.

Article117: Lecomitéde contréleest composé de deux acing personnesqui nedoivent pasfaire
partie du présent bureau, ni de celui de I'exercice précédent ou du personnel salarié.

Si le nombre de membres du comité de contrdle tombe en-dessous de deux, le membre
restant doit coopter un des adhérents pour servir jusqu'a la prochaine assemblée générale.

Article 118: Le mandat des membres du comité de contrdle est de trois ans, renouvelable une
fois. Auterme d'une période detrois ans suivant |'expiration de leur second mandat, ils peuvent
anouveau se porter candidats.

Article119: Lecomitéde contréle seréunit au besoin ou sur demande d'un de sesmembres. Les
décisions sont prises ala majorité simple des membres.

Article 120: Le comité de contréle peut vérifier ou faire vérifier achague moment lagestion du
bureau. 1l informe le bureau de toute irrégularité qu'il aurait constatée, il en fait de méme dans
son rapport annuel al'assemblée générale. En cas de besoin, il convoque soit |e bureau, soit une
assembl ée générale extraordinaire.

Article 121: Lesdispositionsdel'article 115 sappliquent également aux membres du comitéde
controle.



TITRE IV: DESDISPOSITIONS COMMUNESAUX SOCIETES COOPERATIVES
ET AUX GROUPEMENTS

CHAPITRE I: FUSION, SCISSION ET TRANSFORMATION
Section 1: Delafusion

Article 122: Sur décision de son assembl ée général e, une soci été coopérative ou un groupement
peut fusionner avec une ou plusieurs sociétés coopératives ou un ou plusieurs groupements,
soit en formant une nouvelle soci été coopérative ou un nouveau groupement, soit par absorption
de l'une ou de I'un par I'autre.

Article 123: Les conseils de gestion des sociétés coopératives ou les bureaux des groupements
concernésdoivent informer les créanciersdeleur projet defusion. Cesdernierspeuvent, dansun
délai d'unmois, demander au tribunal compétent I'arrét du processus defusionjusgu'acequeleur
demande de paiement soit satisfaite.

Article 124: Dansle cas d'une fusion par formation d'une nouvelle entité, la reconnaissance de
celle-ci suit les regles de la présente loi. La reconnaissance de la nouvelle entité a les effets
suivants:

- les entités ayant fusionné sont radiées du registre;

- lanouvelle entité reprend les actifs et passifs des entités ayant fusionné;

- les adhérents qui n‘auraient pas choisi de démissionner lors de lafusion deviennent adhérents
de lanouvelle entité.

Article 125: Dansle cas d'une fusion par absorption, |'entité absorbée est radiée du registre. En
outre, lesregles de I'article 124 sappliquent en ce qu'il n'y a de différend.

Section 2: Dela scission

Article 126: Sur décision de son assembl ée général e, une soci été coopérative ou un groupement
peut se scinder en deux ou plusieurs entités.

Cette décision doit comporter un plan de répartition de I'actif et du passif parmi les
nouvelles entités ains qu'une liste pour chacune des nouvelles entités dans lesquelles les
adhérents n'ayant pas choisi de démissionner lors de la scission se sont inscrits.

Article 127: Les dispositions des articles 122, 123, 124 et 125 sont applicables aux droits des
créanciers et a l'enregistrement des nouvelles sociétés coopératives ou des nouveaux
groupements.

Section 3: Delatransformation
Article 128: Sur décision de son assembl ée général e, une soci été coopérative ou un groupement
peut setransformer en toute autre société ou association conformément aux dispositions |égales

pour |'établissement d'une telle organisation.

Article 129: Lesdroits des adhérents sont ceux prévus aux articles 123 a127 delaprésenteloi.



CHAPITRE |I: ORGANISATIONSFAITIERES
Section 1: Desunions

Article 130: Au moins deux sociétés coopératives ou groupements de méme nature peuvent
constituer entre elles une union pour la gestion de leurs intéréts.

Article131: Lesunions peuvent exercer toute activité d'une soci été coopérative. Néanmoins ces
activités économiques sont soumises au principe de subsidiarité par rapport aux affiliés. En
concertation avec leur fédération ou avec la confédération, ou par défaut de celles-ci, lesunions
exercent les droits et prennent en charge les devoirs attribués aux fédérations et a la
confédération.

Section 2: Desfédérations et de la confédération

Article 132: Au moins deux unions, méme de nature différente peuvent se regrouper en
fédération. Au moins deux fédérations peuvent se regrouper en la confédération.

Les fédérations et la confédération peuvent accepter comme affiliés des sociétés
coopératives ou des groupements setrouvant dans|'impossibilité deformer ou de saffilier & une
union ou une fédération.

Article 133: Les fédérations et la confédération peuvent exercer des activités économiques
exclusivement au bénéfice de leurs affiliés.

Article 134: Lesfédérations et la confédération:

- fournissent toute assi stance nécessai re pour laconstitution, I'administration et lagestion deleurs
affiliés ou des sociétés coopératives et groupements et offrent en particulier atitre gratuit, le
service visé aux articles 14 et 77 de la présente loi;

- créent un fonds pour financer les audits ou contréles externes de leurs affiliés, des sociétés
coopératives ou des groupements, alimenté annuellement par cotisations de ceux-ci au prorata
des parts sociales souscrites;

- donnent toute information pouvant améliorer les activités de leurs affiliés ou des sociétés
coopératives et groupements;

- assistent al'éducation et alaformation continue des coopérateurs,

- étudient, surtout al'aide de statistiques, les intéréts de leurs affiliés, des sociétés coopératives
et des groupements et les défendent aupres des autorités publiques et des organismes prives;

- offrent leurs bons services en cas de différends;

- encouragent par tout moyen a leur disposition, I'idée de coopération selon les principes
coopératifs ainsi que la coopération entre organisations a caractere coopératif;

- entretiennent une campagne permanente et adéguate de vulgarisation de la présente loi;

- garantissent un suivi continu de la |égislation coopérative.

Article 135: Lesfédérations et |a confédération peuvent adhérer a des organisations régionales
ou internationales.

CHAPITRE |I1: DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Section 1: Des modes de dissolution



Article 136: L'assemblée générale doit décider de la dissolution pour les motifs suivants:
- expiration de la durée de la société coopérative ou du groupement fixée éventuellement dans
les statuts ou le reglement intérieur;
- cessation de toute activité pendant deux années consécutives;
- non réalisation ou impossibilité définitive de réalisation de |'objectif;
- surendettement indiqué par laperte delamoitiédu capital initial, augmentédesréserves|égales
et statutaires,
- faillite ou insolvabilité persistante;
- lenombre d'adhérentsreste en dessous du minimum requis pour laconstitution pendant ladurée
de deux exercices consecuitifs,
- toute autre raison jugée valable par |'assembl ée générale.
L 'assembl ée générale nomme aussitét un ou plusieurs liquidateurs.

Article 137: Ladissolution est prononceée par letribunal compétent sur demande del'autoritéde
tutelle administrative ou d'office au cas ou:
- I'assemblée générale n'aurait pas pris la décision malgré la constatation d'un des motifs
mentionnés a l'article 136;
- la société coopérative ou le groupement n'assumerait pas ses obligations en dépit
d'avertissements de la part de |'autorité de tutelle administrative.

Le tribunal nomme aussitét un ou plusieurs liquidateurs.

Article 138: Ladécision deliquidation est publiée de la méme facon que I'enregistrement dela
soci été coopérative ou du groupement. Par la méme publication, les créanciers sont requis de
présenter leur demande de paiement et de faire toute objection alaliquidation.

Section 2: Dela procéduredeliquidation

Article 139: Leliquidateur prend les pouvoirs du conseil de gestion ou du bureau, du comité de
contréle et du gérant a partir de sa nomination. Il ne peut exercer ces pouvoirs gu'a des fins de
liquidation.

Avant de procéder alaliquidation, leliquidateur établit un bilan d'ouverture qu'il remet
au tribunal compétent.

Article 140: Les créanciers doivent présenter leurs demandes de paiement au liquidateur dans
les deux mois qui suivent la publication de laliquidation.

Article 141: Apres cléture de laliquidation, la société coopérative ou le groupement est radié
du registre. La radiation est publiée de la méme facon que I'enregistrement. Par la méme
publication les créanciers sont requis de réclamer leurs paiements.

Article142: Lescréanciersdoivent, danslessix moisqui suivent cette publicationréclamer leurs
créances selon e programme de distribution établi par e liquidateur.

Article 143: Si apres cette date ou aprés distribution la liquidation accuse un actif net, le
liquidateur remet cet actif al'union ou a la fédération a laguelle la société coopérative ou le
groupement liquideé était affilié apres avoir rembourse les parts sociales ou les contributions
libérées. Si lasociété coopérative ou le groupement n'était pas affilié aune union ou fédération,
cet actif est mis a la disposition d'une autre société coopérative ou d'un autre groupement ou
d'une cauvre d'intérét général.



Si la liquidation accuse un déficit, les adhérents sont solidairement responsables
vis-avis du liquidateur du déficit constaté dans les limites de leur responsabilité financiere
établie par la présente loi, les statuts ou le reglement intérieur.

Article 144: Sur demande et alafin de son exercice, le liquidateur remet un rapport d'activité
et un bilan de cléture au tribunal compétent.

CHAPITRE IV: CONTROLE PARL'ETAT

Article 145: Les autorités publiques veilleront au respect des lois et reglements relatifs aux
soci étés coopératives et aux groupements.

Article 146: Dans|'exercice de leurs pouvoirs, les autorités publigues compétentes prennent en
compte |'avis d'un conseil de concertation créé a cet effet.

Article 147: Le conseil de concertation est composé de représentants des coopératives et des
groupements, des autorités publiques ainsi que d'organismes ayant fait preuve de leur intérét a
la promotion des coopératives et groupements.

Article 148: Larépartition des membres du conseil de concertation par groupe représenté doit
refléter I'importance des coopératives et des groupements.

Article149: Leconseil de concertation reglede mani ére autonome son mode defonctionnement.
L'autorité compétente peut néanmoins faire appel a son assistance a tout moment.

CHAPITRE V: RESOLUTION DE DIFFERENDS
Section 1. Del'arbitrage

Article 150: Tout différend entre les adhérents d'une société coopérative ou d'un groupement,
entre ceux-ci et lasociété coopérative ou le groupement, entre les organes ou entre un organe et
la société coopérative ou le groupement, né de |'application de la présente loi, doit étre soumis
aune commission ad hoc neutre.

Article 151: La composition de cette commission et la procédure qu'elle suit pour résoudre le
conflit peuvent étre déterminés dans les statuts ou le réglement intérieur et |le cas échéant selon
les mécanismes traditionnels de résolution de conflit en vigueur aux lieux ou aux sieges des
parties en conflit.
Section 2: Du recours

Article 152: En casde non résolution alasatisfaction des parties en conflit ou au cas ou une des
parties en conflit estime avec raison que la procédure de |'arbitrage ou sa durée est inadéquate,
le différend peut étre référé au tribunal compétent.

CHAPITRE VI: DISPOSITIONSDIVERSES

Section 1: Del'habilitation du mouvement coopér atif



Article 153: Pendant une période de six ansapartir deladate d'entrée en vigueur de la présente
loi et dans|amesure ou le mouvement coopératif ne serait pas capable de sacquitter destaches
établies par la présente loi, I'autorité compétente exerce ou fait exercer ces fonctions.

Article 154: L'autorité chargée temporairement selon I'article 153 est la méme que celle a
laquelle fait référence I'article 145 de la présente loi.

Section 2: Del'application du code pénal

Article 155: Seront punis des peines prévues par le code pénal:

- en matiere de faux et usage de faux, les responsables des sociétés coopératives et des
groupements ou de leurs organisations faitieres qui ont sciemment publié ou communiqué des
documents comptabl es inexacts en vue de dissimuler |a véritable situation de leur organisation;
- en matiere d'abus de confiance et des biens sociaux, les responsabl es susmentionnés qui ont fait
de leur pouvoir un usage contraire al'intérét de leur organisation a des fins personnelles ou qui
ont procédé a la répartition des excédents en violation des dispositions de la présente oi;

- en matiére de publicité mensongeére, les responsabl es susmentionnés qui ont sciemment fait un
usage abusif des dénominations prévues aux articles 4 et 5 de la présente loi.

Section 3: Desdispositionstransitoires

Article 156: Toute organisation, enregistrée selon lalégidation antérieure dispose d'un délai de
trois ans a compter de la date d'entrée en vigueur de la présente loi pour modifier son
organisation et ses statuts ou son réglement intérieur.

Article 157: Ne peuvent ainsi continuer leurs activités que les organisations qui sont en mesure
de prouver que les actifs dont elles disposent leur reviennent.

Article158: Apreséchéancedu délai auquel fait référencel'article 156, lesenregistrementsfaits
selonlalégidation antérieure deviennent nulset de nul effet. L esorganisations concernées seront
liquidées selon les regles de la présente loi, sauf si elles ont entamé une procédure de
transformation en une autre organisation reconnue par laloi.

Section 4. Desdispositionsfinales

Article 159: Des textes réglementaires viendront préciser les modalités d'application de la
présente loi.

Article 160: Laprésenteloi qui abroge toutes dispositions antérieures contraires, notamment la
Zatu N/AN VI1-0035/FP/PRES du 18 mai 1990, portant statut général des groupements
précoopératifs et sociétés coopératives au Burkina Faso, sera exécutée comme loi de I'Etat.

Ains fait et délibéré en séance publique a Ouagadougou le 15 avril 1999.
L e Secrétaire de séance P. le Président de I’ Assemblée Nationale

le Premier Vice-Président
T. Abel LOMPO Roch Marc Christian KABORE



